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Введение
       Информационно - аналитический доклад подготовлен администрацией  и педагогическим коллективом  школы. Доклад  отражает состояние дел в общеобразовательном учреждении, результаты  деятельности за последние  три года на основе статистической отчетности и мониторинга образовательного процесса. Доклад является одним из способов общественно-государственного управления, носит открытый характер и направлен на широкую аудиторию заинтересованных сторон.
       Цель доклада – ознакомление  с  основными  результатами   организации воспитательно-образовательного процесса и проблемами функционирования общеобразовательного учреждения.

      Педагогам школы – для определения направления развития содержания  образования. 

     Родителям – для выбора образовательных программ, участия в принятии управленческих решений и в управлении школой, а также для выработки предложений о спонсорской помощи. 
     Спонсорам  - для определения наиболее значимых областей  поддержки школы.

     Органам управления образованием и учредителю – для оценки деятельности педагогического и ученического коллектива школы. 
     Общественности – для  формирования представления о деятельности школы.
Название учреждения (по Уставу): муниципальное общеобразовательное учреждение  «Мокроусовская основная общеобразовательная школа»
Тип: общеобразовательная школа.

Организационно-правовая форма: муниципальная. 

Учредитель: администрация Топкинского муниципального района.
 Юридический и фактический адрес школы:

652300, Кемеровская область, Топкинский район, п. Мокроусовский

улица Центральная 23-а

Телефон: 8(384 54) 93611

Факс: 8(384 54) 93611

e-mail: makraschul@mail.ru

сайт: http://makraschul.narod.ru
I. Общая характеристика общеобразовательного учреждения
     Подготовка нравственно воспитанных,  физически развитых, способных к совершенствованию и адаптации.

    Модель выпускника  начальной школы  –  это ребенок, гармонично взаимодействующий с окружающей средой.

    Модель выпускника основной школы  - творчески развитая, социально – ориентированная личность, способная к самореализации. 

    География школы:
муниципальное общеобразовательное учреждение «Мокроусовская основная общеобразовательная школа» находится на Юрьевской сельской территории, в  центральной части поселка  Мокроусовский  Топкинского района Кемеровской области. 

Рядом со школой  расположены учреждения культуры, медицины, торговли. Очень удобен подъезд к зданию школы.

   Здание школы рассчитано на 160 мест.
   История школы:

1939 год -  начальная школа

1967 год - восьмилетняя школа

1971 год - средняя школа

1973 год  - первый выпуск средней школы - 27 учеников. В это  время количество обучающихся составляло 420 человек. Помимо местных учеников обучались дети из ближних деревень: Бурухино, Цыпино, Корнилово, Знаменки, Осиновой Гривы.

1999 год -  основная школа.

2005 год – на базе школы открыт детский сад на 20 мест, позднее
реорганизован в дошкольную группу.
     В настоящее время  воспитанников дошкольной группы  15 человек,

обучающихся  - 65 человек. 

     С  2008 года производится подвоз обучающихся и воспитанников из соседних населенных пунктов   п. Знаменский, д. Корниловка, д. Осиновая Грива.
                        II.Организационно – правовое обеспечение
1. Режим работы общеобразовательного учреждения
    Режим работы дошкольной группы составляет  пятидневную рабочую неделю, с 8.00 до 17.00, с 4-х разовым питанием  и перерывом на тихий час с 13.00 до 15.00

    Режим работы общеобразовательного учреждения с 8.00 до 18.00. Начало занятий в 9.00 часов. Обучение ведется в одну смену.  Школа работает в режиме 6-дневной учебной недели для обучающихся 2-9 классов и 5-дневной учебной недели для обучающихся 1 класса. С 15.00 до 18.00 работа творческих объединений и секций.
   Продолжительность учебного года -  33 учебные недели для 1 класса, 34 учебные недели для обучающихся 2-9 классов.

   Продолжительность урока –  для обучающихся  1 класса – 35 минут, для обучающихся 2-9 классов - 45 минут
                           Организационно-правовое обеспечение
    Организационно-правовое обеспечение школы регламентируется
документами:

· Свидетельство о государственной регистрации юридического лица № 385 от 25 сентября 2001 года. 

· Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр 
юридических лиц № 003039372 от 21 ноября 2008 года за основным 
государственным регистрационным номером 1024201982221
·   Свидетельство  о постановке на учет в налоговом органе 
юридического лица муниципального общеобразовательного учреждения «Мокроусовская основная общеобразовательная школа», образованного в соответствии с законодательством Российской Федерации по месту нахождения на территории Российской Федерации серия 42 № 003039373 
от 25 сентября 2001 года и присвоении ИНН/КПП 4229004852/422901001. 
· Устав МОУ  « Мокроусовская основная общеобразовательная школа»
зарегистрированного 21.11.2008 года. 

Локальные акты, регламентирующие административную деятельность:
· Договор между учредителем и образовательным учреждением
·  Договор о закреплении муниципального имущества на праве оперативного управления
· Положение о фонде оплаты труда
· Положение о библиотеке

  Локальные акты, регламентирующие организацию 
воспитательно-образовательного процесса: 
· Правила  поведения  обучающихся
· Положение о дошкольной группе

· Положение об элективных курсах

· Положение о факультативных занятиях

· Положение о групповых занятиях

· Положение об оздоровительном лагере

· Положение о группе продленного дня  

· Положение о промежуточной аттестации обучающихся

· Положение о проведении школьной предметной олимпиады

· Положение о системе работы по профилактике правонарушений

· Положение о рейдах

· Положение о школьном совете

· Положение о  комплектовании классов – комплектов

Локальные акты, регламентирующие отношения образовательного 
учреждения с работниками и организацию учебно-методической работы:

 

· Правила внутреннего трудового распорядка для работников 

· Коллективный договор 

· Положение по охране труда

· Соглашение по охране труда

· Положение о методическом объединении

· Положение об учебном кабинете

· Положение о классном руководителе

· Положение о внутришкольном контроле

· Положение об аттестации педагогических работников

Локальные акты, регламентирующие деятельность  органов самоуправления:

· Положение о педагогическом совете

· Положение о родительском комитете

· Положение о родительском собрании

· Положение об управляющем совете

· Положение о публичном докладе
    Государственной службой по надзору и контролю в сфере образования

Кемеровской области выдана лицензия на право осуществления

образовательной деятельности по образовательным программам, указанным в приложении, серия А № 307535 регистрационный № 9204 от 28 января 2009 года сроком действия до 28 января 2014 года.

   Государственной службой по надзору и контролю в сфере образования 
Кемеровской области выдано свидетельство о государственной аккредитации 
АА № 000280 регистрационный №1186 от 18 июня 2010 года сроком действия до 18 июня 2015 года.
                              2. Материально-техническая база
    Для организации  и осуществления воспитательно -  образовательной деятельности  МОУ «Мокроусовская основная общеобразовательная школа» используются:

    Здание школы площадью -  903,1 кв. м. и  здание детского сада  площадью 225 кв. м, расположенные  по адресу: Кемеровская область Топкинский район п. Мокроусовский ул. Центральная 23-а.

   Для учебной деятельности  в ОУ используются:
· Предметные кабинеты для учебных занятий - 10

· Лаборатории -   2

· Компьютерные классы -    1

· Мастерские -  1

· Библиотека, читальный зал -    1

· Административные кабинеты -  1

· Спортивный зал – 1

    Для воспитательно-образовательной деятельности воспитанников

используются:

· Игровая  -   1

· Кабинет для занятий -1

· Спортивный зал -  1

· Музыкальный зал -  1

· Спальня   -    1
    В МОУ «Мокроусовская основная общеобразовательная школа» работает библиотека, оборудованная в соответствии с  требованиями. Общее

количество единиц хранения фонда библиотеки – 2 000, в т.ч. школьных учебников - 300, что способствует полной обеспеченности учебной, учебно-методической и художественной литературой по каждому циклу дисциплин реализуемых учебных программ. Обеспечение литературой соответствует   лицензионным нормативам и  ФГОС.
                                  Наличие технических средств обучения:

  
	Наименование
	Количество

	Компьютер
	4

	Принтер
	3

	Сканер
	1

	Факс
	1

	Музыкальный центр
	4

	Видеоплеер
	1

	Телевизор
	3

	Магнитофон
	2


     С целью организации питания обучающихся и воспитанников используется  пищеблок и  2 обеденных зала: один -  на 20 посадочных мест, второй - на 15 посадочных мест. Имеется приусадебный участок, где выращиваются сельскохозяйственные культуры, способствующие удешевлению питания обучающихся и воспитанников.
На территории школы оборудована спортивная площадка для игр в баскетбол, волейбол и футбол, имеется беговая дорожка и яма для прыжков в длину.Для воспитанников дошкольной группы имеются детский городок и спортивная площадка.
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                                      3.Структура и система управления
    Для эффективного управления воспитательно-образовательным процессом создана структура и система управления.
   Управление  общеобразовательным учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом  на основе принципов гласности, открытости, демократии и самоуправления.
   В управление  включены:

- Совет Учреждения – представительный орган управления, осуществляющий общее руководство Учреждением и состоящий из администрации и работников Учреждения, родителей (законных представителей) обучающихся с 14 лет.

- Общее собрание трудового коллектива - высший орган управления, объединяющийвсех работников Учреждения.

- Педагогический совет является постоянно действующим органом управления для рассмотрения основных вопросов воспитательно  -

образовательного процесса.

- Управляющий совет является коллегиальным органом управления Учреждения, реализующим принципы демократического, государственно-общественного характера.
- Родительский комитет - орган самоуправления, который обеспечивает содействие администрации  в совершенствовании условий для осуществления воспитательно-образовательного процесса, охраны жизни и здоровья обучающихся, свободного развития личности.

        В управление  включены органы ученического самоуправления. Непосредственное руководство осуществляет директор.

      Деятельность всех органов управления направлена на решение основной задачи:

– формирование у обучающихся креативности, умения работать в коллективе, развития коммуникативных компетенций, толерантности, способности к самообучению, самовоспитанию и самореализации.
    Методическая тема школы:  «Оптимизация форм и методов, направленных на  совершенствование воспитательно – образовательного процесса».

     Роль методической работы школы значительно возрастает в современных условиях в связи с необходимостью рационального и оперативного использования новых методик, приемов и форм обучения и воспитания, внедрение информационных технологий.

   
                           Формы методической работы
1.Тематические  педагогические советы школы:
· «О мониторинге в системе педагогической деятельности»
· «О  федеральном компоненте государственных образовательных

      стандартов»
· « Информационные технологии в учебном процессе»
· «О формах и процедурах проведения аттестации педагогических      работников» 
· «О федеральном государственном стандарте начального общего образования»
· « Об учебно-методическом комплексе «Перспективная начальная школа»
2.Методические объединения.

3. Работа учителей над темами самообразования.

4.Открытые уроки и их анализ.

5.Взаимопосещение и анализ уроков.

6.Предметные недели.

7.Индивидуальные беседы по организации и проведению урока.

8.Организация  курсовой подготовки  и прохождение  аттестации

педагогических работников в новой форме.

В школе сформированы и активно работают методические объединения:
· МО учителей начальной школы 
· МО классных руководителей 
· МО учителей - предметников. 

   Каждое МО работает над методической темой школы.   
                            МО учителей – предметников:
·  «О предупреждении неуспеваемости обучающихся»
· «Активизация мыслительной деятельности на уроках естественно –   математического цикла»
· «Проблемный подход в изучении нового материала на  уроках гуманитарного  цикла» 
· «Оптимизация  форм и  методов для подготовки к ГИА»
                      
                           МО учителей  начальных классов:
· « О введении ФГСО в начальной школе»»
· « О преемственности дошкольной группы и  начальной школы»
· « О подготовке воспитанников дошкольной группы к школе»
· « О содержании и приоритетных направлениях УМК «Перспективная начальная школа»
                          МО  классных руководителей:
· «Принципы воспитательной деятельности в рамках личностно ориентированной педагогики»
· «Приоритетные направления воспитательной и развивающей работы  со старшими подростками»
· «Организация работы с одаренными детьми»
· «Организация работы с семьями из «группы риска»
· «Организация работы по ПДД» 
· «Введение норм ГТЗО в ОУ»
    
    Работа  МО  классных руководителей направлена на совершенствование воспитательной работы    образовательного учреждения. Главное внимание в воспитательной работе уделялось решению следующих задач:
· стимулировать стремление к здоровому образу жизни путём проведения различных оздоровительных программ;
· привлекать родителей к активному участию в жизни школы через организацию совместных праздников, походов и т.д.;
· продолжать традиции, установленные в школе и развивать их;
· активизировать классные коллективы через участие в общешкольных мероприятиях;
· объединять учебно-воспитательную деятельность с другими общественными организациями;
· развивать самосознание и самовоспитание;
· приобщать  к ведущим духовным ценностям своего народа, воспитывать гражданственность  и патриотизм;
· формировать экологическую культуру. 

    Все  задачи  направлены на развитие и совершенствование воспитательной системы   и решались с помощью различных форм работы: классных часов, конкурсов, КТД, родительских собраний, изучения  личности ребёнка через анкетирование и тестирование, лекции, занятия в кружках по интересам, наблюдение за поведением обучающихся.

   Анализ эффективности работы МО показал полное соответствие приоритетных направлений деятельности целям и задачам школы.
                       III. Содержание образовательной деятельности

    Школа осуществляет образовательный процесс в  соответствии с уровнями основных общеобразовательных программ двух ступеней  общего образования:

        первая ступень – дошкольное образование  (нормативный срок     освоения  - 5  лет;  начальное общее образование (нормативный срок освоения - 4 года);
        вторая ступень -  основное обще образование (нормативный срок освоения – 5 лет).
    Содержание дошкольного образования определяется программой М.А.Васильевой, разработанной в соответствии с  федеральным государственным образовательным стандартом.     
    Образовательная программа реализуется с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей, где на первый план выдвигается развивающая функция образования, обеспечивающая становление личности ребенка и раскрывающая его индивидуальные особенности.
                                  Задачи программы:
· создавать благоприятные условия для полноценного проживания ребенком дошкольного детства; 
· формировать основы  культуры личности; 
· развивать физические качества в соответствии  с возрастными и индивидуальными особенностями; 
   Эти задачи реализуются в процессе разнообразных видов деятельности:                   
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    Для детей дошкольного возраста организованы дополнительные занятия по   программе «Школа радости», разработанной учителями начальных классов в соответствии со  стандартами дошкольного образования.
   Организация образовательного процесса  строится  согласно  учебному плану.
   Учебный план разработан на основе нормативно – правовых документов.                   В учебный план начального общего образования включена внеурочная деятельность  с учетом пожеланий обучающихся и  их родителей. План внеурочной деятельности предоставляет обучающимся максимально широкий спектр видов деятельности для их свободного выбора. Основным принципом построения учебного плана является принцип преемственности. Каждая ступень имеет свои специфические функции, связанные с возрастными особенностями  и запросами  обучающихся и направлением работы школы. Для  экологической грамотности и воспитания гуманной, творческой, социально активной личности в учебный план включены следующие  занятия:  
· «Экология» - 2  класс

Цель: Воспитание гуманной,  экологически грамотной личности. 
· «Формирование культуры здоровья»  - 2-4 класс

Цель: Расширение знаний обучающихся о состоянии своего организма и его резервах, выработка двигательной активности, воспитание потребности к здоровому образу жизни.
· «Наглядная геометрия» -2-4 класс.

Цель: Формирование геометрических представлений младших школьников.  
   Основные учебные предметы основной школы дополнены предметами, обеспечивающими реализацию регионального и школьного компонентов:

                         «Черчение» - ( 8,9 класс)

                         «Основы безопасности жизнедеятельности» (5-7, 9 классы) 

   Для формирования  познавательно-практических навыков при подготовке к 

сдаче экзаменов  по русскому языку в 9 классе введен дополнительный час из школьного компонента.

   Для  экологической грамотности, изучения географии и истории родного края,  воспитания гуманной, творческой, социально активной личности в учебный план включены  занятия  по экологии в 5 классе и краеведению в 7-9 классах. 

    В 6 классе изучение экологии проходит модулем в рамках предмета «Биология». 

   С целью воспитания основ здорового образа жизни и повышения двигательной активности в 5 классе введен курс по валеологии.
   С целью обеспечения преемственности изучения геометрического материала начальной и основной школы   введен курс «Наглядная геометрия» в 5,6 классах.

   В  9 классе ведется предпрофильная  подготовка  по предметам естественно – математического цикла: 

            «Исследовательские задачи на стыке наук»;

            «Экономика и предпринимательство».
    Разработана образовательная программа начального общего образования на основе учебно - методического комплекса «Перспективная начальная школа». УМК выбран  в результате того, что производится обеспечение равных возможностей получения качественного  начального общего образования всем обучающимся с учетом разновозрастного зачисления детей, разного уровня дошкольной подготовки

   Основными принципами программы являются:
· принцип непрерывного общего развития;
· принцип целостности образа мир

· принцип практической направленности; 

· принцип учета индивидуальных возможностей и способностей;

· принцип прочности и наглядности;

· принцип укрепления здоровья.

    Школа  пятый год работает над проблемой «Оптимизация воспитательно-образовательного процесса в условиях малокомплектной школы»
    Цель: создание внутри школы особого образовательного пространства, ориентированного на обучение и воспитание  высоконравственной, культурной, творчески активной, предприимчивой и социально зрелой личности.

     Задачи:
· создать систему обучения, обеспечивающую развитие каждого  обучающегося  в соответствии с  интересами и возможностями; 

· обеспечить единство в обучении и воспитании; 

· создать условия для формирования здорового образа жизни; 

· усилить мотивацию педагогов на освоение инновационных педагогических технологий       воспитания и обучения; 

· создать условия для успешной социализации  выпускников школы. 

                            IV. Кадровое обеспечение

             Средний возраст учителей и специалистов школы 25 - 50 лет.

1. Возрастной состав педагогов
	Возраст
	Количество ( чел.)

	до 30 лет
	2 человека  (20%)

	до 45 лет
	4 человека  (40%)

	до 50 лет
	1 человек    (10%)

	старше 50 лет
	3 человека   (30%)
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    Коллектив пополняется молодыми кадрами, большинство педагогического коллектива - это коллеги того  возраста, когда профессионализм и опыт способствует повышению качества преподавания.
 

                           
                                 2. Образование педагогов
	Уровни образования
	Количество чел. (%)

	Высшее
	8 человек (80%)

	Среднее специальное
	2 человека (20%)
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                 3.Квалификация педагогов

	Квалификационная категория
	Количество чел.( %)

	Высшая
	2 человека  (20%)

	Первая
	6 человек    (60 %)

	Вторая
	2 человека   (20%)
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    Анализ уровня квалификации  педагогов школы свидетельствует о  необходимости повышения квалификационной  категории двум педагогам,    имеющим вторую квалификационную категорию.

   За многолетний добросовестный труд награждены знаком "Почётный работник общего образования" - 1 чел., юбилейным знаком "В память 85-летия Топкинского района" - 1 чел., имеют звание "Ветеран труда" - 1 чел., медалью «За веру и добро» -  1 чел., Почётной грамотой Министерства образования и науки -1чел., медалью за заслуги Топкинского района -1 чел., Почетной грамотой Департамента образования Кемеровской области -1 чел.


            V. Характеристика состава обучающихся
   Общая численность обучающихся  по состоянию на 01 июля 2011 года -
 65 человек, воспитанников – 15 человек. 
                      1. Количественный состав обучающихся
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Итого:


	Учебный год
	2008 - 2009
	2009 – 2010
	2010 - 2011

	Начальная школа
	24
	27
	36

	Основная школа
	38
	34
	29

	Итого:
	62
	61
	65


     Причинами  небольшого количества обучающихся в классах   являются: 
· Выбытие  обучающихся при переходе из одной ступени в другую (из основной в старшую); 

· Выбытие  обучающихся в связи со сменой места жительства семьи. 

· Снижение рождаемости в селе за последние годы. 

    Демографическая ситуация в селе постепенно меняется. В связи с развитием индивидуальных подсобных хозяйств в последующие годы прогнозируется увеличение количественного состава обучающихся школы за счет приезда молодых семей. 

2.Социальный состав обучающихся
    Состав обучающихся по социальному статусу их семей неоднороден.

Большая часть обучающихся из  социально незащищённых семей. 
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	Статус семьи
	Количество (%)

	Малообеспеченные 
	59%

	Многодетные 
	35%

	Опекаемые 
	6%


     С целью поддержки обучающихся из социально незащищенных семей ежегодно оказывается помощь в рамках областной  акции «Помоги собраться в школу», обеспечения учебными пособиями из  фонда школьной библиотеки, организовано бесплатное питание для многодетных и частично для малообеспеченных.
   В рамках работы по  сохранности контингента администрацией и учителями школы проводится систематическая работа:

- функционирование  дошкольной группы; 

- работа по преемственности между дошкольной и начальной, начальной и основной школой;
- организация работы во внеурочное время (кружки, секции, факультативные занятия, индивидуальные консультации, коллективно творческие дела). 

VI. Безопасность образовательного учреждения

и формирование культуры здоровья

1.Анализ состояния здоровья
       Состояние здоровья  обучающихся является актуальной проблемой системы образования и нашей школы в том числе.
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% от общего
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	Абсолютное число
	% от общего количества

	Число практически здоровых
	54
	83 

	Число больных хроническими заболеваниями
	11
	17

	Болезни сердца и сосудов
	2

	3

	Болезни ЖКТ
	2

	3

	Близорукость
	7

	11

	Количество обучающихся, переболевших ОРВИ
	11
	17
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	Группы здоровья
	Абсолютное число
	% от общего числа

	Первая группа
	26
	40

	Вторая группа
	37
	57

	Третья группа
	2
	3


    Анализ уровня состояния здоровья и физического развития обучающихся  показывает, что большее число  обучающихся практически здоровы. Однако есть обучающиеся, у которых существуют проблемы со здоровьем. Разработана программа по здоровьесбережению. Создана нормативно-правовая база и программно-методическое обеспечение.  Цель этой программы  – создание здоровьесберегающей образовательной среды, формирование позитивного отношения обучающихся, их родителей, педагогов и работников учреждения к здоровому образу жизни.
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   Созданию условий сохранения и укрепления здоровья детей уделяется особое внимание. Систематически проводится диспансеризация детей, работа по профилактике и оздоровлению обучающихся.

    Медицинское обслуживание обучающихся проводится в рамках договора с  ФАП  п. Мокроусовский  по следующим направлениям:
1. Ежегодная диспансеризация классов.

2. Прививки по возрастному календарю - постоянно.

3. Оценка физического развития. 
Спортивно-оздоровительная работа в школе строится с учетом интересов обучающихся, их физических возможностей.
   В учебный план школы  введен третий час физической культуры с целью увеличения двигательной активности обучающихся. Со 2 по 5 классы введен факультативный курс «Формирование культуры здоровья». На уроках систематически проводятся динамические паузы. На переменах с обучающимися школы организовываются подвижные игры.  Ежедневно проводится утренняя гимнастика и спортивный час после уроков с целью снятия усталости и  эмоционального напряжения.
   Ежемесячно проводятся дни здоровья. Работают спортивные  секции:   баскетбол, теннис, лыжная подготовка.

   Проводятся соревнования, ставшие уже традиционными в школе: "Веселые старты",   соревнования между классами по теннису, футболу, легкой атлетике с привлечением родителей. 
   При планировании воспитательной работы учитывается необходимость антиалкогольной, антиникотиновой и антинаркотической пропаганды. Классными руководителями школы используются методики ситуационных часов по этой тематике с учетом возрастных особенностей учащихся ("Я выбираю здоровый образ жизни", "Жизнь без наркотиков", " Роль вредных привычек в жизни человека" и т.д.). На уроках ОБЖ и  биологии внимание обучающихся акцентируется на вопросах сохранения и укрепление здоровья.
 Мероприятия способствующие укреплению здоровья:
· Туристический слет «Зарница», «Краски осени»
· Сдача норм ГТЗО по ступеням
· Президенские состязания  
· Спортивное путешествие по планетам 
   С целью пропаганды здорового образа жизни проводились конкурсы рисунков на темы: «Нет» - наркотикам!», «Безопасная дорога», «Сигарета - твой враг», выпуск листовок «Мы за здоровый образ жизни», публикации в СМИ «Спорт – это жизнь», конкурс рефератов «Влияние физической культуры на здоровье человека», выступление агидбригады  на тему: «Режим дня – залог здоровья», «Мы - будущие защитники Отечества.                                      
2. Организация питания

   С целью сохранения здоровья  и  способности к эффективному обучению организовано горячее питание.
  Основным направлением работы по здоровьесбережению является охват питанием обучающихся школы. 
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Динамический анализ охвата питанием

	Год
	Кол-во детей в ОУ
	Охват горячим питанием
	% охвата горячим питанием
	% охвата бесплатным питанием
	% охвата двух-разовым питанием

	2009 -2010
	61
	58
	95
	42 (69%)
	22 (36%)

	2010 - 2011
	65
	64
	98
	49 (75%)
	26 (40%)


    Из анализа следует, что процент охвата горячим питанием по сравнению с прошлым годом увеличился.
    С целью эффективности организации питания разработано перспективное меню, технологические карты и систематически проводится витаминизация блюд.
                              3. Обеспечение безопасности 
    Объектом постоянного контроля администрации школы являются санитарно-гигиенический режим и техника безопасности труда:
· соответствие санитарным нормам кабинетов, столовой;
· организация теплового, воздушного и светового режимов в школе;
· своевременность проведения инструктажа обучающихся по технике безопасности на рабочем месте;
· своевременное проведение инструктажей классными руководителями по технике безопасности и обращению с пожароопасными предметами при проведении общешкольных  мероприятий;
· регулярное проведение инструктивных занятий по правилам дорожного движения с привлечением сотрудников ГАИ.
    С целью обеспечения противопожарной безопасности создана нормативно-правовая база, производится пополнение материально-технической базы (приобретение и заправка огнетушителей), установлена система пожарной сигнализации, своевременно устраняются предписания.
    Разработана программа обучения детей пожарной безопасности  и программа юных пожарных с целью  воспитания бережного  отношения к жизни, здоровью, школьному и личному имуществу,  воспитание навыков по предупреждению пожаров и тушению, а также оказание  первой помощи  пострадавшим.
   Разработан план – график проведения практических занятий  по пожарной безопасности и план проведения занятий по пожарно – техническому минимуму с работниками.

   С целью обеспечения антитеррористической безопасности  создана нормативно-правовая база, организовано круглосуточное дежурство в здании  школы и детского сада (во время учебного процесса – дежурными учителями, дежурным администратором согласно графику, в ночное время – сторожем), разработан план мероприятий и практических занятий по антитеррористической безопасности.

   Создана информационная база нормативно-правовых документов по охране труда, ведется административно-общественный контроль за соблюдением

охраны труда и техники безопасности  при организации  воспитательно – образовательного процесса.

                            VII. Результаты образовательной деятельности

                      1.Результаты успеваемости обучающихся              
Основным показателем результативности образовательной деятельности школы является успеваемость.
                      Результаты  качественной успеваемости  обучающихся
	Год
	Всего  обучающихся
	Не успевают
	Абсолютная успеваемость
	Качественная успеваемость

	2008- 2009
	62
	1
	   84
	 35%

	2009-2010
	61
	-
	  100
	 33%

	2010-2011
	65
	-
	   100
	 32%


                                           2. Результаты мониторинга

	Год
	Предмет
	Класс
	Кол-во об-ся
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	% качественной успеваемости

	2010(октябрь)
	Русский язык
	5
	5
	-
	2
	2
	1
	40

	
	Математика
	5
	5
	2
	2
	-
	1
	80

	
	Русский язык
	8
	6
	-
	2
	1
	3
	33

	
	Математика
	8
	6
	-
	4
	2
	-
	66

	2011 (апрель)
	Русский язык
	4
	5
	-
	4
	1
	-
	80

	
	Математика
	4
	5
	5
	-
	-
	-
	100

	
	Окружающий мир
	4
	5
	4
	1
	-
	-
	100

	
	Русский язык
	8
	6
	-
	5
	1
	-
	83

	
	Математика
	8
	5
	1
	4
	-
	-
	100


              Количественная и качественная успеваемость обучающихся
	Год
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	к-во обуч-ся
	% кач. усп.
	к-во обуч-ся
	% кач. усп.
	к-во обуч-ся
	% кач. усп.
	к-во обуч-ся
	% кач. усп.
	к-во обуч-ся
	% кач. усп.
	к-во обуч-ся
	% кач. усп.
	к-во обуч-ся
	% кач. усп.
	к-во обуч-ся
	% кач. усп.
	к-во обуч-ся
	% кач. усп.

	2008-2009
	7
	100
	5
	40
	6
	32
	6
	32
	9
	44
	7
	28
	6
	16
	8
	50
	8
	24

	2009-2010
	10
	100
	7
	56
	5
	40
	5
	20
	6
	0
	9
	33
	6
	33
	5
	0
	8
	50

	2010-2011
	8
	100
	10
	40
	6
	50
	6
	16
	6
	33
	8
	0
	9
	33
	8
	37
	4
	0


    Анализ  показателя  качественной успеваемости в начальной школе свидетельствует о повышении качества. В основной школе качественная успеваемость идет на снижение. 

    В будущем учебном году администрации школы и  педагогическому коллективу необходимо совершенствовать формы и методы работы с обучающимися, имеющими тройку по предмету, направить весь свой творческий потенциал на повышение качества образования.

   Государственная итоговая аттестация выпускников – естественное завершение учебного процесса, позволяющее выявить общий уровень интеллектуального развития обучающихся. Главная задача выпускных экзаменов: проверить качество усвоения учебного материала, умение применять полученные знания, умения, навыки при решении практических задач, выражать свои мысли.

    С октября месяца началась поэтапная диагностика обучающихся выпускного класса с целью выяснения предварительного выбора предметов на итоговую аттестацию. Для работы с выпускниками и их родителями были оформлены информационные стенды с материалами для экзаменов в традиционной и новой форме. В феврале и марте были проведены родительские собрания, где классные руководители и заместитель директора по УВР знакомили выпускников и родителей с «Положением о формах и порядке проведения государственной итоговой аттестации», «Планом-графиком подготовки и проведения государственной итоговой аттестации выпускников». 
    На конец 2010 – 2011 учебного года в девятом классе обучалось 4 человека.   
                           3. Результаты итоговой аттестации

	Год
	Обязательный экзамен   

(новая форма)
	Экзамен

по выбору
(традиц.)
	Экзамен-ующий учитель
	Кол-во сдающих
	На «4

и «5»
	На «3»
	На «2»
	Качественная успеваемость

	2010
	алгебра
	
	Штепа Л.И.
	4
	-
	4
	
	0%

	2011
	русский
	
	Чечельницкая Н.В.
	4
	1
	2
	1
	25%

	
	
	геометрия
	Штепа Л.И.
	4
	2
	2
	
	50%

	
	
	ОБЖ
	Николаевская С.Н.
	4
	3
	1
	
	75%



   По алгебре, геометрии и ОБЖ выпускники  обучающихся подтвердили годовые отметки по предметам. По русскому языку  25% повысили годовую отметку, 25% понизили  годовую отметку и 50% подтвердили. 

  После окончания основной школы выпускники продолжают обучение в средне профессиональных учебных заведениях.
	
	2008…- 2009…
количество выпускников
	2009-2010
количество выпускников 
	2010…-2011…
количество выпускников



	10 класс
	-
	-
	-

	ПУ
	5/20
	6/75
	3/75

	ССУЗ
	1/80
	2\25
	1/25

	Трудоустройство
	-
	-
	-


                                           Воспитательная работа
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Направления воспитательной работы:
· «Учение»

· «Общение и культура»

· «Здоровье»

· «Досуг»

· «Мой край родной»

· «Благоустройство»

· «Профессия»

· «Природа и мы».

 Основным направлением 
концепции воспитательной работы школы,  основанной на принципах гуманистического самоопределения, является эколого-валеологическое. 
    Цель эколого  – валеологического образования: становление

экологической культуры  личности ребенка. Эта цель согласуется с идеалом общего воспитания
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всесторонне развитой,  здоровой личности, способной жить в гармонии с обществом и окружающей средой. С этой целью в учебный план введены факультативные курсы по экологии.

     На территории школы  находится    ПУОУ, на  котором проводится опытническая работа с целью повышения урожайности с/х культур, что позволяет снизить себестоимость школьных обедов. Работа на пришкольном участке, благоустройстве территории формирует у обучающихся любовь к природе, навыки практической деятельности, трудолюбие. 
    Для развития творческих способностей  и  воспитания  экологической культуры,  обучающихся в школе действуют кружки. Обучающиеся, занимающиеся в экологическом кружке, уже  третий  год  являются участниками  муниципальной конференции «Турист, эколог, краевед», где представляют  исследовательские работы по экологии  села. Принимают участие в областных конкурсах и олимпиадах по экологии и краеведению. 
  Обучающиеся работают над созданием экологической тропы, организуют  практическую работу по благоустройству территории школы и своего поселка.
   В рамках программы «Мой край родной» работа была направлена на расширение  знаний о своей малой родине, на воспитание патриотических чувств. В  2010-2011 учебном году  эти мероприятия были посвящены  65-летию  Великой Победы. 
   Уже не первый год в школе работает  ученический совет.
 Ребята принимают активное участие в организации   воспитательной работы школы.  Являются активными участниками волонтерского движения, в рамках  которого оказывают посильную помощь труженикам тыла. Активно участвуют в  традиционных акциях «Чистая улица», «Чистый двор», «Чистый водоем».      
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          VIII.Организация системы воспитательной работы

                                  1. Достижения    обучающихся

	Достижения
	                                 2010-2011

                      участники / призёры

	1. На олимпиадах

конкурсах,

соревнованиях.

 
	Муниципальный тур олимпиад по географии, обществознанию, математике

Муниципальный конкурс чтецов по творчеству поэтов Серебряного века

Муниципальный конкурс чтецов по творчеству  Есенина

Муниципальный смотр строя и песни «Юный патриот»

Муниципальный  конкурс  по истории полсвященный 185- й годовщине выступления декабристов на Сенатской площади

(3 место)

Муниципальный слет экологов

( 2место)

Муниципальный конкурс «Знатоки Кемеровской области» 

(3 место)

Муниципальный конкурс посвященный 150 –летию отмены крепостного права в России в номинации «Лучший материал к уроку» ( 2 место)

Муниципальный слет отрядов ЮИД «Безопасное колесо»

 ( 2 место)

Муниципальный конкурс сочинений

«Как я с семьей безопасно проведу каникулы» (1 место)

Областной конкурс сочинений      «Как я безопасно проведу каникулы»

 Муниципальная конференция «Турист, эколог, краевед»

Муниципальный конкурс «Снежная фантазия» ( 1место)




 

 

 

 


                          
 
                                2.Перспективы развития школы
Задачи   и перспективы развития на 2011-2012 учебный год

1.Совершенствовать методы и формы  в процессе подготовке к итоговой аттестации выпускников.

2.Оптимизировать методы учебного процесса  для повышения качественной успеваемости по предметам базисного плана.

3. Создавать условия для повышения  уровня  профессионального мастерства  педагогов
4.Развивать комплексную систему  мониторинга воспитательно- образовательного процесса.

5.Внедрять метод проектной деятельности в воспитательно – образовательный процесс.
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