PAGE  
2

[image: image1.png]1l Ycras.PDF - Adobe Reader [

Flo Edt Vew Document Tools Window Help x

g &

S 7 [

Cormaconan Visepren:

Kowuretow n0 ynpaseiio Virpswteruien oSpazonanas

My HLIETE YICCTRON T ———

Tomaugkoro My AIIMTATEHOTO pafiona wynisioro pafiona
upiyoE /1O 4

/BT Benesitena/

YCTAB
MYHHUHNATBHOTO GI0KeTHOTO
06IE06PA3OBATETHHOT0 YUDEAICHHS

«MOKpOYCOBCKast OCHOBHAst 0611¢06pa3oBaTebHAs WIKO/IA»

2015 ron

Binye| © ) 8] » 9 (1) Bxoanure - afa_tpk.. | T 09-04-201505-14-41.21.. | 1] veras Mokpoycosckan = Ycran.PDF - Adobe R... «@d@I0S 134





1. Общие положения
1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Мокроусовская основная общеобразовательная школа» является образовательным учреждением (далее Учреждение) созданным с целью реализации прав граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности дошкольного, начального общего, основного общего  образования. 

Учреждение является некоммерческой организацией и не ставит основной целью своей деятельности извлечение прибыли.

1.1.1. Полное наименование муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Мокроусовская основная общеобразовательная школа». Сокращённое название МБОУ «Мокроусовская ООШ».

1.1.2. Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное учреждение. 

1.1.3.   Тип образовательного учреждения: общеобразовательное учреждение.

1.2.   Учреждение в своей деятельности руководствуется законами и Указами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» другими законодательными и правовыми актами.

1.3. Учредителем Учреждения является администрация Топкинского муниципального района. Функции и полномочия Учредителя  муниципального Учреждения осуществляет отраслевой орган администрации Топкинского муниципального района – управление образования администрации Топкинского муниципального района (уполномоченный орган, далее Учредитель). Собственником имущества является муниципальное образование Топкинский муниципальный район, в лице комитета по управлению муниципальным имуществом администрации  Топкинского муниципального района.

1.4. Собственник имущества муниципального образования Топкинский муниципальный район, в лице комитета по управлению муниципальным имуществом администрации  Топкинского  муниципального района,  в порядке, установленном законодательством закрепляет за учреждением  в целях обеспечения образовательной деятельности недвижимое имущество и особо ценное движимое имущество на праве оперативного управления, принадлежащему на праве собственности или арендуемое им у третьего лица (собственника) или иных законных правах. Земельные участки закрепляются за Учреждением на праве бессрочного (постоянного) пользования. Изъятие и (или) отчуждение имущества, переданного Учредителем в оперативное управление Учреждения, допускается в случаях, установленных  законодательством Российской Федерации. 

       Учредитель не несет ответственности по обязательствам Учреждения в случаях и пределах, установленных гражданским законодательством.

       Учреждение не несет ответственности по обязательствам Учредителя и созданных им юридических лиц.

1.5. Учреждение является юридическим лицом, может иметь самостоятельный баланс и лицевой счёт. 

      Учреждение имеет печать, установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием.

      Учреждение вправе от своего имени заключать договоры, приобретать личные имущественные и неимущественные права, исполнять обязанности, нести ответственность, быть истцом и ответчиком в суде.

1.6. Отношения Учреждения с обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются настоящим Уставом, договором.

1.7. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, возникают с момента регистрации Учреждения.

1.8. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии.

1.9. Право на выдачу выпускникам документов об образовании, на пользование печатью, на включение в схему централизованного государственного финансирования возникают у Учреждения с момента государственной аккредитации. Учреждение проходит государственную аккредитацию в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации».

1.10. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается медицинскими работниками территориального лечебно-профилактического учреждения по месту нахождения Учреждения, которые закреплены органом здравоохранения за Учреждением и наряду с администрацией и педагогическими работниками несут ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм.
   Муниципальное бюджетное учреждение  «Центральная районная больница» Топкинского муниципального  района обеспечивает медицинский осмотр обучающихся и оказание им медицинских услуг. Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинского персонала. 

  Учреждение создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья обучающихся, воспитанников.

1.11.  Для организации питания в Учреждении имеются специальные помещения, оснащенные всем необходимым технологическим оборудованием. 

1.12. Учреждение обеспечивает подвоз обучающихся из соседних деревень и поселков, закрепленных за данным учреждением Учредителем. Подвоз обучающихся осуществляется автобусом по школьному маршруту, утвержденному Учредителем. Подвоз обучающихся регламентируется Положением о подвозе обучающихся.

1.13. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

По инициативе обучающихся в Учреждении могут создаваться детские молодежные, общественные организации (объединения), деятельность которых регламентируется соответствующим положением.

1.14. Обучающиеся Учреждения имеют право участвовать в олимпиадах  различного уровня.

1.15.  Юридический адрес Учреждения:

            652300, Российская Федерация,

Кемеровская область,

Топкинский район,

п. Мокроусовский,

ул. Центральная, 23-а. 

1.16. Фактический адрес: 

     652300, Российская Федерация,

Кемеровская область,

Топкинский район,

п. Мокроусовский,

ул. Центральная,  23-а
2. Предметы, цели и виды деятельности учреждения
2.1.   Основным  предметом деятельности  Учреждения является  реализация  гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение  общедоступного  и бесплатного дошкольного, начального  общего, основного общего образования, адаптация обучающихся к жизни в обществе, создание условий для разностороннего развития  личности, в том числе  возможности удовлетворения потребности в самообразовании и получении  дополнительного образования.

2.2.   Основными целями  деятельности Учреждения является формирование  общей культуры обучающихся  на основе освоения  
              образовательных программ,  физическое, духовное и интеллектуальное  
               развитие.

2.3.  В своей деятельности Учреждение призвано решать следующие задачи:

- обеспечивать  качественное образование обучающихся, способствующее максимальному развитию   способностей, самоопределению и  самореализации;

- развивать физические,  интеллектуальные, нравственные, эстетические и личностные качества обучающихся;
-  создавать благоприятные условия для умственного, нравственного, физического и эстетического развития обучающихся;

- воспитывать у обучающихся  осознанной гражданской позиции, формировать политическую культуру, уважение к правам и свободам человека;

-  воспитывать  у обучающихся любовь к Родине и семье, уважительное отношение к духовному и культурному наследию страны;

-   обеспечивать  охрану и укрепление  здоровья обучающихся;

- взаимодействовать  с семьями обучающихся для обеспечения полноценного развития детей;

- оказывать  консультативную  помощь родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

2.4.  Основными видами деятельности учреждения являются:

- реализация программ  дошкольного, начального общего, основного общего образования;

- реализация дополнительных общеразвивающих программ;

- реализация образовательных программ по работе с мотивированными  и одаренными детьми;

- реализация образовательных программ с применением здоровьесберегающих технологий;

- оказание дополнительных образовательных и оздоровительных услуг (в том числе платных);

- осуществление мероприятий по социальной защите обучающихся и работников Учреждения.

2.5. К компетенции образовательного Учреждения относятся: 
- разработка, утверждение и  реализация основных образовательных программ с учетом федеральных  государственных образовательных стандартов;

- разработка и утверждение годового учебного плана, расписания занятий,   календарного  учебного графика,  правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, и иных локальных нормативных актов;

- использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;

- осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;

- определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации образовательных программ;

-  прием обучающихся в образовательное Учреждение;

-  реализация дополнительных  общеразвивающих  программ;

- индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях;
-  создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся и работников;

-  создание условий для занятий обучающимися физической культурой и спортом;
-  разработка учебных планов, программ, учебных пособий, научной, методической и справочной литературы;

-  выявление обучающихся, находящихся в социально опасном положении, а также не посещающих или систематически пропускающих  по неуважительным причинам занятия, принимать меры по их воспитанию и получению ими образования в рамках реализуемых образовательных программ;

- осуществление меры по реализации программ и методик, направленных на формирование законопослушного поведения обучающихся;

- материально – техническое  обеспечение  образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе  в соответствии с федеральными  государственными образовательными стандартами;

-  предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении  и расходовании финансовых и материальных средств, а также  проведение самообследования;

-   установление требований к одежде обучающихся;

-   обеспечение создания и ведения официального сайта в сети «Интернет»;

-  привлечение дополнительных финансовых источников за счет предоставления платных образовательных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц;

    2.6. Учреждение организует работу:

- по повышению квалификации работников Учреждения;

- пропаганде здорового образа жизни среди обучающихся и их родителей (законных представителей);

- внедрению в образовательный процесс здоровьесберегающих технологий;

- проведению индивидуальных и групповых занятий с обучающимися;

2.7. Учреждение несет ответственность за:

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования выпускников;

- жизнь и здоровье обучающихся и работников во время образовательной деятельности;

- нарушение прав и свобод обучающихся и работников;

- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

      2.8. Учреждение  обязано вести бухгалтерский учет,  предоставлять  бухгалтерскую отчетность  и статистическую отчетность в порядке, установленном  законодательством Российской Федерации.

2.10. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности в органы  государственной статистики, налоговые органы, иные органы  в соответствии с  законодательством  Российской Федерации и  Уставом. 
3. Образовательные отношения
          3.1. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.

         3.2. Учреждение предоставляет гражданам право на получение  бесплатного  дошкольного  общего, начального общего, основного общего   образования.

        3.3. Прием детей в образовательное Учреждение регламентируется правилами приема.
     3.4. Учреждение осуществляет образовательную деятельность, соответствующую трем уровням общего образования.
      1) Дошкольное образование. Реализация образовательной программы дошкольного образования осуществляется в разновозрастной группе общеразвивающей направленности.

Учреждение может открывать группы кратковременного пребывания детей.

Дошкольная группа  обеспечивает соответствующий присмотр, уход, воспитание и обучение детей дошкольного возраста с 2  до 7 лет включительно.

Учреждение организует и координирует методическую, диагностическую и консультативную помощь семьям, воспитывающим детей дошкольного возраста на дому.
        2) Начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года)  1 – 4 классы. Начальное общее образование обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля  учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Допускается раннее изучение  иностранного языка.

     3)  Основное общее образование (нормативный срок освоения 5  лет)  5 – 9 классы – обеспечивает освоение обучающимися основных общеобразовательных программ основного общего образования.

3.5. Организация  образовательной деятельности  в Учреждении осуществляется на  основе расписания занятий, образовательных программ разработанных  в соответствии с федеральными  государственными  образовательными  стандартами.


3.6. В дополнение к обязательным предметам вводятся  предметы для организации обучения по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей обучающихся.

3.7. По желанию обучающихся и их родителей (законных представителей) может быть введено предпрофильное обучение.


3.8. Учреждение вправе реализовывать  образовательные программы  с применением  электронного обучения и дистанционных образовательных технологий при всех формах получения  образования в порядке, установленном законодательством.

3.9. Требование обязательности основного общего образования применительно к конкретному обучающемуся  сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено  обучающимся ранее.

3.10. Содержание общего образования определяется программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно на основе федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС).

Количество часов, отведенных на преподавание отдельных дисциплин, не может быть меньше количества часов, определенных на изучение этих дисциплин федеральным базисным учебным планом.

3.11. Учебный план разрабатывается  Учреждением самостоятельно на основе федерального базисного учебного плана, и регламентируется расписанием учебных занятий. Учебные нагрузки обучающихся определяются на основе рекомендаций органов здравоохранения, согласно санитарным нормам

3.12. За совершение  дисциплинарного  проступка, неоднократные нарушения  Устава к обучающимся  могут быть применены меры дисциплинарного взыскания: замечание; выговор;  отчисление из Учреждения.
 Наложение мер дисциплинарного  взыскания регламентируется  Положением о применении  к обучающимся  мер  дисциплинарного   взыскания и поощрения, которые не должны  противоречить  действующему законодательству.

        3.13. Учреждение самостоятельно в выборе порядка, формы, периодичности промежуточной аттестации и системы оценок. Сроки проведения, порядок и формы аттестации утверждаются решением педагогического совета школы и доводятся до сведения обучающихся и их родителей (законных представителей).
        3.14. В Учреждении введена балльная система оценок: «2» (неудовлетворительно), «3» (удовлетворительно), «4» (хорошо), «5» (отлично).

Система оценок, формы, порядок проведения и периодичность промежуточной аттестации регламентируется  Положением о текущей и промежуточной аттестации Учреждения и Положением о системе оценок, формах и порядке проведения промежуточной и текущей аттестации обучающихся. 

         3.15. Освоение основных общеобразовательных программ основного общего образования завершается обязательной государственной итоговой аттестацией, которая осуществляется в соответствии с Порядком проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего образования.

        3.16. Выпускникам Учреждения выдаётся документ об образовании, заверенный печатью Учреждения.

       3.17. Перевод обучающихся  в следующий класс регламентируется соответствующим локальным актом  Учреждения, не противоречащим  действующему законодательству.

       3.18. С учетом потребностей и возможностей обучающихся образовательные  программы могут осваиваться  в образовательном учреждении в следующих формах: очной, очно – заочной, заочной, семейного образования  и самообразования. Обучение в форме семейного  образования  и самообразования  осуществляется с правом  последующего прохождения  промежуточной и государственной итоговой аттестации. Допускается  сочетание  различных форм  получения  образования и форм  обучения.

3.19. Учреждение осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах, данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях в порядке, утвержденном нормативными документами.

3.20. Порядок организации самообразования  и индивидуального обучения  на дому определяется локальными  актами Учреждения.

3.21. Учреждение обеспечивает занятия на дому с обучающимися, нуждающимися в длительном лечении, в соответствии с медицинским заключением врачебной комиссии муниципального органа здравоохранения.   

3.22. Учреждение  оказывает  помощь родителям (законным представителям) в создании условий для получения их детьми основного  общего  образования  в форме семейного образования и самообразования. 

3.23. Учебный год  в учреждении  регламентируется  календарным учебным графиком и  режимом  работы Учреждения.


3.24. Продолжительность перерывов между занятиями  устанавливается с учетом  необходимости  организации активного отдыха и горячего питания в соответствии с санитарными нормами. 


  3.25. 
Ежедневное количество, продолжительность и последовательность учебных занятий определяется расписанием, утвержденным директором Учреждения.
3.26. Режим работы дошкольной группы  утверждается приказом директора учреждения  и регламентируется  Положением о дошкольной группе.

3.27.  Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся,  педагогов, воспитателей. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается. Деятельность группы продленного дня  регламентируется  Положением  о группе продленного дня.  

3.27.1. Уполномоченный по правам участников образовательных  отношений действует на основании Положения об уполномоченном по правам участников образовательных  отношений.

  3.28. Учреждение может оказывать платные образовательные услуги населению:
· различного рода  курсы по углубленному  изучению предметов;

· проведение специальных лекций, консультаций с приглашением высоко квалифицированных специалистов;

· организация дополнительных занятий искусством, физической культурой, спортом. 

· организация различных курсов для обучения взрослых.

· преподавание обучающимся специальных курсов и циклов дисциплин сверх часов, предусмотренных программой по данной дисциплине согласно учебному плану;

· изучение иностранных языков, часы которых не предусмотрены программой по данной дисциплине согласно учебному плану;

· создание групп по адаптации и подготовке детей к обучению в школе, для детей, не посещающих Учреждение (школа раннего развития 5-6 лет);

· курсы по компьютерной грамотности, информационным технологиям;

· по рукоделию (сверх программы);

Оказание платных дополнительных образовательных услуг населению не осуществляется взамен учебной деятельности.

3.29. Вся внеурочная работа в Учреждении ведется с учетом пожеланий родителей (законных представителей), интересов, склонностей, способностей обучающихся на принципах добровольности, самостоятельности выбора деятельности, взаимоуважения и сотрудничества с учетом возможностей Учреждения.

3.30. Задачи воспитания детей и подростков реализуется в совместной коллективно-творческой деятельности педагогического и ученического коллективов, детских общественных организаций, родителей (законных представителей) и общественности. Для этого в Учреждении могут быть созданы одновозрастные и разновозрастные объединения по интересам.   Каждый обучающийся может заниматься в нескольких объединениях и свободно выходить из них в течение года. 


С разрешения педагогического совета в работе кружков, секций, объединений могут участвовать родители (законные представители).

  Предусматриваются различные формы организации занятий (индивидуальные, групповые).

 3.31. В основе образовательной деятельности лежит классно-урочная форма обучения.


Помимо традиционной классно-урочной формы обучения могут использоваться и иные формы организации обучения, в том числе групповые  занятия.

3.32. Трудовое воспитание организуется с учетом местных условий и потребностей. 

4. Участники образовательных отношений
4.1. Участниками образовательных отношений  являются обучающиеся, педагогические работники, родители (законные представители) обучающихся. 

4.2. Основные права,  обязанности  и ответственность  обучающихся, меры их  социальной поддержки и стимулирования определенные  локальными актами  Учреждения  в соответствии  действующим законодательством.

     4.3. Права, обязанности  и ответственность  в сфере образования  родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся:

4.3.1.Родители  (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на обучение и воспитание детей перед всеми другими лицами. Они  обязаны  заложить основы  физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка.

4.3.2. Органы  государственной власти  и органы местного самоуправления, Учреждение оказывают помощь  родителям (законным представителям)  несовершеннолетних обучающихся  воспитании детей, охране  и укреплении их физического и психического здоровья, развитии индивидуальных способностей и  необходимой коррекции нарушений их развития.

4.3.3. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют право:

-  выбирать формы обучения  и образовательные учреждения;

- знакомиться с Уставом Учреждения,  лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации;
-  знакомиться  с  содержанием  образования,  используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями, с оценками успеваемости своих детей; 
-  дать ребенку  дошкольное, начальное общее, основное общее образование в семье. Ребенок, получающий  образование в семье, вправе на любом этапе  обучения при его положительной аттестации по решению родителей (законных представителей)  продолжить обучение в Учреждении;

- родители (законные представители) детей, посещающих   Учреждение, реализующее основную общеобразовательную  программу дошкольного образования, имеют право на получение в установленном Законом порядке  компенсации  части платы  за содержание детей в Учреждении.

-  выбирать  до завершения  получения ребенком  основного общего образования с учетом мнения  ребенка, а также с учетом рекомендаций психолого – медико – педагогической комиссии (при их наличии) формы получения образования и формы обучения, учреждения,  осуществляющие  общеобразовательную деятельность, язык, языки образования, факультативные и элективные учебные  предметы, курсы, дисциплины (модули) из перечня, предлагаемого Учреждением;

4.4. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся  обязаны:

-  обеспечить получение детьми основного  общего образования;

-  нести ответственность за ликвидацию обучающимся академической задолженности в течение учебного года в случае его перевода в следующий класс «условно»;

-  выполнять Устав Учреждения;

-  посещать  проводимые Учреждением родительские собрания;

- обеспечивать бережное отношение обучающегося к государственной собственности и собственности Учреждения;

- уважать  честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения;

-  показывать ребенку положительный пример выполнения гражданских, трудовых и семейных обязанностей, прививать ему здоровый образ жизни;

- нести материальную ответственность за порчу имущества Учреждения или личного имущества других обучающихся и работников Учреждения в установленном законодательством порядке.

- соблюдать правила  внутреннего распорядка Учреждения, требования  локальных нормативных актов, которые  устанавливают режим занятий обучающихся, порядок регламентации  образовательных отношений  между  образовательным Учреждением и обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения  этих отношений.

4.6. За неиспользование  или ненадлежащее исполнение  обязанностей, родители (законные представители)  несовершеннолетних обучающихся несут  ответственность, предусмотренную  законодательством Российской Федерации


4.7. В дошкольной группе Учреждения  осуществляется присмотр и уход за детьми. Учредитель  устанавливает плату, взимаемую с родителей (законных представителей) и ее размер. Учредитель вправе снизить размер родительской платы или не взимать ее с отдельных категорий  родителей (законных представителей) в определяемых им случаях и порядке. В целях материальной поддержки воспитания и обучения детей, посещающих дошкольную группу, реализующую образовательную программу  дошкольного образования, родителям (законным представителям) выплачивается компенсация в размере, устанавливаемом нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации. Включение расходов на реализацию образовательной программы дошкольного образования, а также расходов на содержание недвижимого имущества  Учреждения  в родительскую плату за присмотр и уход за ребенком не допускается. 

4.8. Педагогические и технические работники принимаются в Учреждение на работу в соответствии Трудовым Кодексом Российской Федерации.

5. Управление Учреждением
5.1.  Управление Учреждением  осуществляется в соответствии  с Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» другими законодательными и правовыми актами, принимаемыми в соответствии с ним, Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования, Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам начального общего, основного  общего образования, Уставом Учреждения и иными  нормативными правоустанавливающими актами, на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

5.2. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания  принципов единоначалия и коллегиальности.

5.2.1. Единоличным исполнительным  органом образовательного учреждения  является директор   Учреждения, который назначается учредителем.

5.2.2. Государственно-общественными коллегиальными органами управления в Учреждении являются: 

1. Педагогический совет;

2. Совет обучающихся;

3. Управляющий совет;

4. Общее собрание работников;
5. Родительский комитет.

          Деятельность  коллегиальных органов управления  Учреждением регламентируется локальными  (нормативными) актами Учреждения.

       5.3. Общее собрание    включает всех работников   Учреждения.

Общее собрание  работников принимает:

· Правила внутреннего распорядка; 

· Коллективный договор.

Решение общего собрания работников является правомочным, если на нем присутствует более половины работников  и за решение проголосовали большинство присутствующих  и является обязательным для исполнения всеми работниками. Общее собрание  работников выбирает из своего состава председателя, секретаря на учебный год. Общее собрание работников созывается не реже двух раз в год.

5.4.В целях реализации государственной политики по вопросам образования, ориентации деятельности педагогического коллектива  на совершенствование образовательной деятельности создаётся Педагогический совет Учреждения.

В состав Педагогического совета входят: директор, его заместитель, педагогические работники, воспитатель. Педагогический совет избирает из своего состава председателя, секретаря на один учебный год.
 Деятельность педагогического совета Учреждения регламентируется Положением о педагогическом совете.     Педагогический совет осуществляет следующие функции:

·  обсуждает планы работы, локальные акты;

· заслушивает информацию и отчеты педагогических работников, доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с Учреждением по вопросам образования и воспитания подрастающего поколения, сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима Учреждения, об охране труда и здоровья обучающихся и другие вопросы образовательной деятельности Учреждения;

· принимает решения о проведении итогового контроля по результатам учебного года, о допуске обучающихся к экзаменам, освобождении от экзаменов на основании представленных документов, переводе  обучающихся в следующий класс или оставление их на повторный курс обучения, о выдаче соответствующих документов об образовании.

·  рассматривает вопросы об исключении обучающихся из Учреждения.

Заседания Педагогического совета созываются не реже 4-х раз в год.

Решения Педагогического совета принимаются простым большинством голосов, при наличии на заседании более половины его членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического совета.

Организацию работы по выполнению решений и рекомендаций Педагогического совета осуществляет директор  и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам Педагогического совета на последующих его заседаниях.

Заседания Педагогического совета оформляются протокольно.
  5.5. Деятельность совета обучающихся регламентируется  Положением о совете обучающихся.

Совет обучающихся (далее совет обучающихся) является частью структуры управления воспитательным процессом, целью которого является создание условий  для развития способностей каждого обучающегося.  

Совет обучающихся избирается в начале учебного года сроком на один год. Члены совета обучающихся:

· участвуют в разработке документов по самоуправлению;

· представляют ученический коллектив в общественных органах;

· присутствуют на заседаниях и вносят предложения по улучшению работы управляющего совета Учреждения.
   5.6.  Деятельность  родительского  комитета  регламентируется Положением о родительском комитете.
 В состав родительского комитета входят по одному  представителю от каждого класса. Внутренний регламент работы, распределение поручений определяется самим родительским комитетом. 
Заседание родительского комитета осуществляется по мере необходимости. Основные направления деятельности родительского комитета:
· содействие совершенствованию материально - технической базы Учреждения;

· организация разъяснительной работы  среди родителей.
5.7. Деятельность управляющего совета  регламентируется  Положением об управляющем совете. Управляющий совет (далее управляющий совет)– это коллегиальный орган, состоящий из избранных, кооптированных и назначенных (делегированных) членов и имеющий управленческие полномочия по решению тех или иных важных вопросов функционирования и развития Учреждения. Управляющий совет работает на принципах открытости и демократической подотчетности участникам образовательных отношений и местному сообществу. Управляющий совет выбирает из своего состава председателя, секретаря.
           Функции управляющего совета: 

· обсуждает перспективный план развития Учреждения;

· председатель управляющего совета совместно с директором  представляет интересы Учреждения в государственных, муниципальных, общественных органах управления, а также, наряду с родителями (законными представителями) обучающихся, отстаивает интересы обучающихся, обеспечивая социально-правовую защиту несовершеннолетних;

· поддерживает общественные инициативы по совершенствованию и развитию обучения и воспитания обучающихся, творческие поиски педагогических работников с целью создания необходимых условий для разностороннего развития личности обучающихся; 

· заслушивает руководителя Учреждения о рациональном расходовании бюджетных ассигнований на деятельность Учреждения;

· вносит предложения на награждение, выдвижение на гранты, учащихся и педагогических работников; знакомится с итоговыми документами по проверке органами управления образования о деятельности Учреждения и заслушивает  информацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в его работе.

· участвует в разработке и согласовывает локальные акты  Учреждения, устанавливающие виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам Учреждения, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников Учреждения;


5.8. Руководство Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор. Прием на работу и увольнение директора  Учреждения осуществляет Учредитель. 


Директор  несет ответственность перед обучающимися, их родителями (законными представителями),  государством,  обществом и Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором (контрактом) и Уставом.

   5.9. Директор Учреждения без доверенности  действует от имени Учреждения, в том числе  представляет  его интересы и совершает сделки от его имени, утверждает штатное расписание, план   финансово – хозяйственной деятельности, его  годовую бухгалтерскую  отчетность и регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы, издает  приказы и дает указания, обязательные  для исполнения  всеми работниками Учреждения.

    5.10. Объём компетенций  директора  определяется уставом  Учреждения, трудовым договором, должностными обязанностями,  разработанными и утвержденными Учредителем.

 Компетенции директора:

- несёт ответственность перед обучающимися, их родителями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем за соблюдение требований охраны  труда;

- планирует и организует образовательную деятельность, осуществляет контроль  за его ходом и результатами, отвечает за качество и эффективность работы в Учреждении;

- создаёт необходимые условия для организации внеклассной и внешкольной работы;

- издает локальные акты – приказы, распоряжения, положения, инструкции и правила. Локальные акты Учреждения, принятые директором в пределах своей компетенции, обязательны для исполнения всеми участниками образовательных отношений; 

- осуществляет увольнение работника по соответствующим основаниям, применяет дисциплинарные взыскания за нарушение трудовой дисциплины согласно законодательству о труде;

- осуществляет текущее руководство  Учреждением;

- несет ответственность за материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса;

- распоряжается имуществом и средствами Учреждения в порядке, установленном действующим законодательством и настоящим Уставом;

- заключает от имени Учреждения сделки и договоры в пределах выделенных средств, не противоречащие действующему законодательству и настоящему Уставу;

- обеспечивает рассмотрение обращений (в том числе жалоб и заявлений) юридических и физических лиц в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- утверждает образовательные программы и учебные планы;

- утверждает рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин;

- несет ответственность за формирование контингента учащихся и воспитанников;

- отвечает за создание в Учреждении необходимых условий для работы подразделений общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников Учреждения;

- содействует деятельности учительских организаций и методических объединений;

- осуществляет подбор, приём на работу и расстановку педагогических кадров, вспомогательного персонала, несёт ответственность за уровень их квалификации;

- совместно с управляющим советом Учреждения устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размеры премирования работников, согласно Положению об оплате труда;

- организует рациональное использование выделяемых государством ассигнований, а также средств фонда Учреждения;

- создаёт условия для творческого роста педагогических работников, применение ими передовых форм и методов обучения и воспитания, осуществление педагогических экспериментов;

- несёт ответственность за свою деятельность перед Учредителем,   педагогическим, управляющим  советами;

от имени Учреждения в пределах уставленных законом  и в соответствии с лицензией без доверенности заключает договоры и осуществляет другие действия, направленные на реализацию образовательных программ и создание оптимальных условий для функционирования Учреждения;

- издаёт приказы в пределах своей компетенции, регламентирующие деятельность Учреждения;

- утверждает локальные акты;

- приостанавливает решения педагогического, управляющего  советов в случае их противоречия с законодательством Российской Федерации, нормативными актами органов местного самоуправления.


5.11. Директор Учреждения  назначает и освобождает  от должности  работников Учреждения, заключает с ними трудовые  договора, при приеме на работу определяет  должностные обязанности  всех работников в соответствии  с типовыми квалификационными характеристиками, устанавливает (применяет) заработную плату, надбавки, доплаты, премии работникам.


5.12. Исполнение части своих полномочий  директор  может  передать  работникам  Учреждения  на основании приказа.

          5.13. Функции и обязанности директора общеобразовательного учреждения по мобилизационной подготовке и гражданской обороне:

- полная ответственность за мобилизационную подготовку и гражданскую оборону в подчинённых ему структурах;

- директор является начальником гражданской обороны этих структур;

- директор обязан выполнять все распоряжения администрации Топкинского муниципального района по вопросам мобилизационной подготовки и гражданской обороны;

- осуществлять материально-техническое обеспечение мобилизационной подготовки и гражданской обороны за счёт бюджета школы.

        5.14. Компетенция Учредителя администрация Топкинского муниципального района:

- устанавливает порядок определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

      5.15. Комитет по Управлению муниципальным имуществом администрации Топкинского       муниципального района:

-   производит согласование Устава образовательного Учреждения;

- осуществляет контроль за  условиями аренды зданий, помещений и иных объектов, закреплённых за   Учреждением;

- определяет перечень особо ценного движимого имущества, закреплённого за Учреждением Учредителем или приобретённого бюджетным учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества (далее - особо ценное движимое имущество);

-  согласовывает совершение Учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным Федеральным законом «О некоммерческих организациях»;

- принимает решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными Федеральным законом «О некоммерческих организациях»;

- согласовывает распоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением Учредителем либо приобретённым Учреждением за счёт средств, выделенных его Учредителем на приобретение такого имущества;

- согласовывает распоряжение недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду;

- согласовывает внесение  Учреждением в случаях и порядке, которые предусмотрены федеральными законами, денежных средств  (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

- согласовывает в случаях,  предусмотренных федеральными законами,  передачу некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закреплённого за Учреждением собственником или приобретённого Учреждением за счёт средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;

     5.16. Управление образования администрации Топкинского муниципального района:

- выполняет функции и полномочия Учредителя Учреждения при его создании,    реорганизации, изменения типа и ликвидации;

- назначает руководителя Учреждения и прекращает его полномочия;

- осуществляет организацию предоставления дополнительного образования детям и общедоступного бесплатного дошкольного образования;

- осуществляет планированию, организацию, регулирование и контроль деятельности Учреждения в целях осуществления государственной политики в области образования;

- ведет  учёт детей, подлежащих обязательному обучению в общеобразовательных учреждениях, реализующих образовательные программы основного общего образования;

-  производит методическое обеспечение образовательного процесса;

-  осуществляет контрольно-инспекционную деятельность за работой Учреждения;

-  проводит мониторинг качества в разрезе деления полномочий Учредителя и Учреждения;

- осуществляет опеку  и попечительство;

-  производит формирование бюджета и нормативов финансирования Учреждения;

- формирует и утверждает муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам (далее - муниципальное задание) в соответствии с предусмотренными Уставом Учреждения основными видами деятельности;

- осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;

- определяет предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности Учреждения;

- ведёт реестр муниципального задания;

- определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации; 

- определяет порядок составления и утверждения отчёта о результатах деятельности Учреждения и об использовании закреплённого за ним муниципального имущества, осуществляет иные функции и полномочия Учредителя, установленные федеральными законами и нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации или Правительства Российской Федерации;

5.17. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

1)  сведения:

- о дате создания Учреждения;

- о структуре Учреждения;

- о реализуемых основных и дополнительных общеразвивающих программах, с указаниями численности лиц обучающихся за счет средств соответствующего бюджета, бюджетной системы Российской Федерации, по договорам с физическими и (или) юридическими лицами;

- о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и их квалификации;

- о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно телекоммуникационным сетям);

- об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;

- о поступлении и расходовании финансовых  и материальных средств по итогам финансового года;

2) копии:

- документа подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

- свидетельство о государственной аккредитации (с приложениями);

- плана финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной сметы Учреждения;

3) отчет о результатах самообследования.

6. Финансово-хозяйственная и имущественная деятельность
6.1. Деятельность Учреждения финансируется в соответствии с Законодательством РФ. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется управлением образования администрации Топкинского муниципального района. 

6.1.1. Финансы Учреждения образуются из следующих составляющих:

· субсидии из бюджета Топкинского муниципального района, выделяемой для обеспечения выполнения Учреждением муниципального задания (далее субсидия);

· средств, полученных от оказания платных образовательных услуг, иной приносящей доход деятельности;

· средств добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц.

6.1.2. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными его учредительными документами основными видами деятельности формирует и утверждает управление образование администрации Топкинского муниципального района.

Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности в сфере образования. 

6.1.3. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

6.1.4. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренными его учредительными документами в сфере образования, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем,  если иное не предусмотрено федеральным законом.

6.1.5. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных бюджетным Учреждением за счет выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки. 

Учреждение получает финансирование из бюджета в части расходов на оплату труда, расходов на учебные пособия, технические средства обучения, расходные материалы и хозяйственные нужды  общеобразовательное учреждение получает по нормативу в пределах выделенных местным бюджетам субвенции на обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях.

Общеобразовательное учреждение может получать финансирование из бюджета за счет средств федеральных, региональных, муниципальных целевых программ на определенные цели. 

Общеобразовательное учреждение имеет право получать финансирование из бюджета на иные цели в установленном порядке.

6.1.6. Порядок формирования муниципального задания и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяется управлением образования  администрации  Топкинского муниципального района.

Ведение бухгалтерского учета Учреждения осуществляется муниципальным бюджетным учреждением «Централизованная бухгалтерия муниципальных образовательных учреждений» на основании договора. 

Контроль за расходованием бюджетных средств Учреждения осуществляет управление образования администрации Топкинского муниципального района.

6.2. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевой счет, открытый в Управления Федерального казначейства по Кемеровской области  Российской Федерации. 

6.3. Финансовые и материальные средства Учреждения, закреплённые за ним Учредителем, используются им по своему усмотрению в соответствии с Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено Законодательством Российской Федерации. 

6.4. За Учреждением в целях обеспечения его уставной образовательной деятельности администрация Топкинского муниципального  района закрепляет особо ценные  объекты собственности  на праве оперативного управления или на любых иных правах.

6.5. 
Учреждение несет ответственность за сохранность и эффективное использование закрепленных за школой на праве оперативного управления и иных законных правах зданий и сооружений.

7.6. Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за Учреждением, допускается только по истечении срока договора между Учреждением и Собственником имущества Топкинского муниципального района.

6.7.  Учреждение без согласия собственника имущества не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственников или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником имущества Топкинского муниципального района на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Особо ценным движимым имуществом является движимое имущество, без которого осуществление Учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено. 

Порядок отнесения имущества к категории особо ценного движимого имущества устанавливается Правительством Российской Федерации. Виды такого имущества определяются для Учреждения Топкинским муниципальным районом, в лице комитета по управлению муниципальным имуществом Топкинского муниципального района.

Остальным, находящемся на праве оперативного управления имуществом и иных законных правах,  бюджетное общеобразовательное Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно.

Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и субарендодателя имущества. Сдача в аренду и субаренду Учреждением закреплённых за ним объектов собственности, а также земельных участков осуществляется без права выкупа и с согласия Учредителя по ценам, которые не могут быть ниже цен, сложившихся в Топкинском муниципальном районе. 

Средства, полученные образовательным Учреждением, используются на обеспечение и развитие образовательного процесса в Учреждении.

6.8. Учреждение не вправе заключать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение основных фондов Учреждения (кроме основных фондов, приобретенных за счет собственных средств Учреждения) в пользу третьих лиц. Такие сделки и договорные отношения являются недействительными с момента их заключения. 

Крупная сделка может быть совершена бюджетным общеобразовательным Учреждением только с предварительного согласия Учредителя. 

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества, а также передачей имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10% балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату. 

6.9.   Образовательное учреждение вправе  вести приносящую доход деятельность, предусмотренную его Уставом. Осуществление указанной  деятельности учреждением допускается, если это  не противоречит  федеральным законам. Учредитель вправе приостановить  приносящую доходы  деятельность  образовательного Учреждения, если  она идет в ущерб  образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу. Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреждения и организациям  платные дополнительные  образовательные услуги. Доходы, полученные от указанной деятельности, и имущество, приобретенное за счет  этих доходов, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения. 
6.10. Учреждению принадлежит право собственности на денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные ему физическими и юридическими лицами  в   форме   дара,  пожертвования  или по завещанию,  на продукты интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом его деятельности,  а также на доходы от собственной деятельности образовательного Учреждения и приобретенные на эти доходы объекты собственности.


Учреждение самостоятельно владеет, пользуется и распоряжается этой собственностью и учитывает ее на отдельном балансе.

6.11. Учреждение обязано обеспечить содержание закрепленных за ним и принадлежащих ему на праве собственности зданий, сооружений, имущества, оборудования и другого имущества потребительского, социального, культурного и иного назначения на уровне не ниже определенного нормативами, действующими на территории Топкинского  муниципального района.


Расходы на текущий и капитальный ремонт Учреждения несет Учредитель. Развитие материально-технической базы Учреждения осуществляется самим Учреждением в пределах средств, закрепленных на выполнение муниципального задания  и собственных средств.

6.12. Руководитель (директор)  несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате крупной сделки с нарушением требований бюджетного законодательства, независимо от того была ли эта сделка признана недействительной. 

7.  Реорганизация и ликвидация  Учреждения
7.1. Ликвидация или реорганизация Учреждения производится с соблюдением правил, установленных Гражданским Кодексом Российской Федерации. 

7.2. Ликвидация или реорганизация Учреждения может быть осуществлена только по окончании учебного года. Уполномоченный орган берет на себя ответственность за перевод обучающихся, по согласованию с их родителями (законными представителями) в другие учебные заведения.

7.3. Ликвидация  образовательного учреждения может осуществляться:

- с согласия схода жителей микроучастка Учреждения, утверждённого актом учредителя;

- по решению суда в случае осуществления Учреждением деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной Законодательством РФ, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

7.4. Ликвидация считается завершенной, а Учреждение прекратившим свое существование с момента внесения записи об этом в государственный реестр юридических лиц.

7.5. Ликвидация Учреждения производится ликвидационной комиссией назначенной Учредителем, а в случаях прекращения деятельности  Учреждения по решению суда или арбитражного  суда – ликвидационной комиссии, назначаемой этим органом.

7.6. При ликвидации имущество Учреждения используется в уставных целях или передается в бюджет Топкинского муниципального района.

7.7. При ликвидации Учреждения документы длительного хранения передаются в архивный отдел администрации Топкинского муниципального района. При реорганизации Учреждения все документы передаются в соответствии с установленными правилами Учреждению – правопреемнику.

8. Порядок внесений изменений и дополнений в Устав 
8.1. Изменение и дополнение в Устав общеобразовательного учреждения вносится в соответствии с законодательством РФ.

8.2. Изменения и дополнения утверждаются Уполномоченным органом.


8.3. В законную силу изменения и дополнения вступают после государственной регистрации.

                              9. Документы, регламентирующие деятельность Учреждения
В своей деятельности Учреждение руководствуется следующими локальными актами: 

· приказами;

· положениями;

· правилами;

· инструкциями;

· планами;

· штатным расписанием и иными нормативно -  правовыми  локальными  актами.
Локальные акты не могут противоречить законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.
   Учреждение  принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном его Уставом.
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